
FORMATIONS MIXTES DIGITALES 
UNE STRATÉGIE GAGNANTE POUR LES CHEFS  
D’ENTREPRISE AGRICOLE ET LES ORGANISMES DE FORMATION
Une formation mixte digitale (FMD) est une formation qui conjugue des temps en présentiel et en distanciel tutoré.

LES STAGIAIRES LES ORGANISMES DE FORMATION

POUR DÉVELOPPER LEUR OFFRE
FORMATION MIXTE DIGITALE
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Un meilleur approfondissement des thèmesDes temps de formation en salle plus efficaces

Une limitation des déplacements

Un rythme qui permet de s’approprier les contenus

Des horaires à la carte

Une plus forte mise en application des acquis  
de la formation dans son travail

Une personnalisation des contenus de formation

Une plus grande implication des stagiaires

De nouvelles possibilités pédagogiques

Innover face à la concurrence

“Les outils proposés 
sont simples  
à manipuler  

et permettent  
d’accéder facilement  

aux ressources”

“J’étais très bien 
accompagné par  

le formateur pendant 
les temps à distance”

“C’était facile de 
se motiver pour 
suivre les temps  

à distance” 

“Les temps en 
salle et à distance 

se complètent 
parfaitement” 

“Les ressources et  
les exercices en ligne 

correspondent à  
mes attentes” 

LES STAGIAIRES LES PRIORITÉS DES ORGANISMES DE FORMATION

VALEUR AJOUTÉE DES FORMATIONS MIXTES DIGITALES SELON :

AVOIR 
UNE STRATÉGIE

DÉVELOPPER  
DE NOUVEAUX PARCOURS

FORMER LES FORMATEURS
ET LES MOBILISER

PROFESSIONNALISER
LES OUTILS

MÉTHODOLOGIE :  
•  Données issues de l’évaluation menée par CRP Consulting pour VIVEA du 1er janvier 2016 au 31 mai 2018,  

à retrouver sur www.vivea.fr

• Analyse de 387 demandes de financement

•  270 stagiaires et 45 organismes de formation qui ont mis en place des FMD ont répondu à l’enquête 
en ligne (dont 9 interviews téléphoniques).

• 85 % DES STAGIAIRES RECOMMANDENT UNE FMD

• 83 % DES STAGIAIRES N’ONT AUCUNE CRAINTE À S’INSCRIRE 
À UNE FORMATION COMPORTANT DES TEMPS À DISTANCE.



SCÉNARISATION PÉDAGOGIQUE DES FORMATIONS MIXTES DIGITALES

UNE QUALITÉ PÉDAGOGIQUE  
QUELQUE SOIT LE SCÉNARIO

RÉPARTITION DES FORMATIONS  
SELON LES SCÉNARIOS
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Scénario 1 : distanciel  
en début de formation

Scénario 2 : distanciel  
en milieu de formation
Scénario 3 : distanciel  
en cours de formation

Présentiel

Distanciel

56%

44%
DE PLATEFORMES LMS

(learning management system)

D’OUTILS SPÉCIFIQUES  
au digital learning :  

Padlet, Ed puzzle, Framaform,  
Google drive, Google form...

Martinique

UN NOMBRE DE FORMATIONS QUI  

A TRIPLÉ EN 3 ANS !
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DONT DE NOMBREUX GRATUITS

PLUS DE 20%  
DE LEUR OFFRE D’ICI À 5 ANS.

• Des conseillers spécialistes en ingénierie FMD

•  Échanges de pratiques entre pairs au sein 
de la communauté à distance ForMiDable

•  Ressources en ligne : www.vivea.fr, twitter  
@viveafmd

• Politique d’achat incitative

L’ACCOMPAGNEMENT DE VIVEA  

UNE DIVERSITÉ D’OUTILS NOMBRE DE FMD PAR RÉGION DEPUIS 2016 

53% DES ORGANISMES DE 
FORMATION PRÉVOIENT QUE 
LES FMD REPRÉSENTERONT
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